國立清華大學 產業高階人才培訓計畫
112年度-企業實習訓練合作 職務需求表
[bookmark: _GoBack]＊說明：同年度計畫案，一企業最多僅可使用兩位計畫案博士！
	
	公司說明

	公司名稱
	
	公司統編
	

	
	求才內容說明

	
	職務名稱
	實習部門
	實習領域
工作內容
	工作條件/要求/科系要求
	需求
人數
	此職缺可否聘用

	
	
	
	
	
	
	文法商博士
	外籍博士

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	

	上班地點
	詳細地址 :                                                                                   

	工作待遇
	· 配合編列至少每人每年九萬元獎金額度，以支付各類獎金(可按月比例提撥，方法將與博士菁英另訂)
· 結訓時除由培訓單位每月支付6萬元外，公司將再給付額外津貼或獎金，以達每月平均至少65,000元。
· 公司補充:


	公司福利制度
	

	若有聘用外籍博士
公司是否有提供文化上的適應性輔導機制，其內容為何？
	

	培訓規劃相關

	職務訓練的目標
	

	培訓內容與期程規劃
	

	成效評量實施機制
	

	未來聘僱博士規劃說明
	

	貴公司加入此計畫後
預計對企業產生哪些益處?
	


*以上欄位皆為必填內容，若欄位不足歡迎自行調整欄位，感謝*
*此文件敬請提供word檔案以利將資料輸入國科會系統中，感謝*
                                                            
中華民國      年      月      日
